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I.- De la evaluacién y Asistencia

El alumno aprobara el curso con una nota minima de 4 puntos en una
escala de 1 a 7 y con una asistencia minima de un 75 %.

El alumno debera respetar el horario de entrada y salida de clases, no
pudiendo entrar a clases con mas de 15 minutos de atraso.

Il.- De la Disciplina

El alumno debera tener una conducta adecuada que permita al profesor
dictar el curso sin contratiempos; considerando el uso restringido del celular
durante las clases.

No se permitira el ingreso a clases si el alumno viene en estado de
intemperancia u otra actitud no deseada.

lll.- Del retiro de los Alumnos

(Sélo aplicable a los cursos organizados para Empresas).

La Empresa debera avisar al Otec del retiro del curso con 48 hrs. antes del
inicio de éste, en caso contrario los alumnos deberan cancelar el 100 % del
valor del curso

IV.- De los Reclamos

El alumno que considere adecuado realizar algun reclamo o queja
relacionado con el curso, se podra dirigir al coordinador de la actividad, el
cual realizara el reclamo por escrito; ante esto, el Otec entregara el
formulario correspondiente, a fin de formalizar dicha situacion.

V.- De los valores

En caso que el participante tenga interés en conocer los valores del curso,
éste podra dirigirse al coordinador de la actividad, para asi solucionar sus
dudas sobre el tema.
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